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îI›ï£´ I¡ê£ó õ£Kò ªð£Pò£÷˜ êƒè‹ 
ðF¾ â‡.124/MDS (ÜƒWèK‚èŠð†ì¶) 
144, Ü‡í£ ê£¬ô, ªê¡¬ù-600 002. 

______________________________________________________________________ 

î¬ô¬ñòè‹:  ªê¡¬ù.                                       «îF : 01.07.2017 
 

«ð£ó£†ìŠð£¬îJ™ ªð£Pò£÷˜ êƒè‹ 
 
Ü¡¹ ªð£Pò£÷˜è«÷,  
 
 õí‚è‹ ðô.  ªð£Á¬ñ èìLÂ‹ ªðK¶ â¡ð£˜èœ. 
 
 I¡ê£ó õ£KòŠ ªð£Pò£÷˜ êƒèˆ¶ì¡ õ£Kò‹ ðô è†ì «ð„²õ£˜ˆ¬îèO™ 
ãŸÁ‚ªè£‡´ G¬ø«õŸÁõî£è àÁFòOˆî «è£K‚¬èè¬÷ ªêò™ð´ˆFì 
õL»ÁˆF èìLÂ‹ ªðKò ªð£Á¬ñ»ì¡ ªð£Pò£÷˜ êƒè‹ è£ˆF¼‚A¡ø¶. 
 
 õ£Kò‹ ãŸÁ‚ªè£‡ì «è£K‚¬èèœ Þ¬õî£‹..... 
 

Ü¬ùˆ¶ HK¾èÀ‚°‹ å¼ ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜ ðîMèœ 
 
 ªî£N™¸†ð‹ õ£Œ‰î ðEè¬÷ CøŠð£è¾‹ ªî£ŒM™ô£ñ½‹ ªêŒõîŸ°‹,  

 
 LT CT Þ¬íŠ¹èO™ GF ÞöŠH™ô£ñ™ èí‚W´ ªêŒõF½‹,  
  
 MG«ò£èŠHK¾è«÷£´ Þ¬í‚èŠð†´œ÷ 400‚°‹ «ñŸð†ì 33 «è.M. 

Outdoor ¶¬í I¡ G¬ôòƒèO™ ðó£ñKŠ¹èO™ àîM ¹KõîŸ°‹,  
 
 IMS / R-APDRP  / On line Service / One day service «ð£¡ø 

ðEŠðF«õ´èœ èEEJ™ ðó£ñKŠðF½‹,  
 
 ðí õÅ™ ¬ñòƒèO™ ãŸð´‹ îŸè£Lè Link Failure Hó„ê¬ùèO½‹,  

èEEèO™ ãŸð´‹ îŸè£Lè Þì˜ð£´è¬÷ è¬÷‰¶, ðíõÅL™ 
ªð£¶ñ‚èÀ‚° ãŸð´‹ Þì˜ð£´è¬÷ˆ îM˜ŠðF½‹,  

 
 ÜšõŠªð£¿¶ «ñ™ ÜFè£KèOìI¼‰¶ ªî£N™¸†ðgFò£è «è†èŠð´‹ 

Ü‰î‰îŠHK¾èœ ê‹ñ‰îŠð†ì Mõóƒè¬÷ e-mail Íô‹ ªîKMŠðF™ 
HK¾Šªð£Pò£÷˜èÀ‚° àîM ¹K‰Fì¾‹,  
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 Üî¡Íô‹ MG«ò£èŠHK¾èO™ ÜO‚èŠð´‹ ªð£¶ñ‚èœ «ê¬õ Fø‹ðì 
ªî£ì˜õF™ HK¾Š ªð£Pò£÷˜èÀ‚° àîM ªêŒFì¾‹,  

 
  HK¾èO™ å¼ ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜ ªð£ÁŠ¬ð à¼õ£‚Aì 
ªð£Pò£÷˜ êƒè‹ ðô º¬ø õ£KòˆFì‹ «è£K‚¬è ÜOˆî «ð£F½‹, 2005-™ 
ï¬ìªðŸø «ð„²õ£˜ˆ¬îèO™ Project BEST F†ì‹ ðò¡ð£†´‚° õ‰î Hø° 
Þ‚«è£K‚¬è G¬ø«õŸøŠð´‹ âù ªîKM‚èŠð†ì¶.  
 
  ªî£ì˜‰¶ Þ‚«è£K‚¬è¬ò õL»ÁˆF 2008-™ Ü¬ùˆ¶ 
ñ‡ìôƒèO½‹ «è£K‚¬è «ðóE ï¬ìªðŸÁ ÜóCì‹ º¬øf´ ªêŒòŠð†ìF¡ 

Ü®Šð¬ìJ™, 2009 åŠð‰îˆF™ City HK¾èÀ‚° ñ†´‹ «ê£î¬ùgFò£è 
Üñ™ð´ˆîŠð†ì¶.  H¡ù˜ 2014 åŠð‰îŠ «ð„²õ£˜ˆ¬îèO™ ï£‹ Ü¬ùˆ¶ 

MG«ò£èŠHK¾èÀ‚°‹ Üñ™ ð´ˆFì õL»ÁˆF»‹,  City HK¾èÀ‚° ñ†´«ñ 
ªî£ì˜‰¶ ÜÂñF‚èŠð†ì¶.  
 
  17.03.2015 ªê¡¬ù Ü‡í£ê£¬ô î¬ô¬ñòè‹ º¡¹ ï¬ìªðŸø 
ñ£Gô‹ î¿Mò “ñ£ªð¼‹ èõù ß˜Š¹ Ý˜Šð£†ì‹” «ð£ó£†ìˆF™ 
º‚Aò‚«è£K‚¬èò£è¾‹, “MG«ò£èŠHK¾èÀ‚° å¼ ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜ 
ðîMè¬÷” êƒè‹ õL»ÁˆFò¶.  õ£Kò‹ Þ‚«è£K‚¬è¬ò G¬ø«õŸø îõPò 
Å›G¬ôJ™ ªð£Pò£÷˜ êƒè‹ 25.02.2016 ºî™ “ªî£ì˜ à‡í£MóîŠ 
«ð£ó£†ì‹” ÜPMˆî Å›G¬ôJ™, 22.02.2016 Ü¡Á õ£Kòˆî¬ôõ˜ Üõ˜èÀì¡ 
ï¬ìªðŸø «ð„²õ£˜ˆ¬îJ¡ Ü®Šð¬ìJ™ 23.02.2016 Ü¡Á î¬ô¬ñŠ ªð£Pò£÷˜ 
/ ðEò¬ñŠ¹ ñŸÁ‹ ðEò¬ñŠ¹ G˜õ£èˆF¡ àò˜ ÜFè£Kèœ º¡Q¬ôJ™ 
ï¬ìªðŸø «ð„²õ£˜ˆ¬îèO¡ Ü®Šð¬ìJ™, 
 

“Already Technical Assistants are posted in city section.  
Recommendations will be placed to the work load committee to finalise 
during settlement on work load”. 

 
âù î¬ô¬ñŠ ªð£Pò£÷˜ ðEò¬ñŠ¹ Üõ˜è÷£™ õ£Kòˆî¬ôõ˜ åŠ¹î™ ÜOˆî 
«ð„²õ£˜ˆ¬î °PŠ¹ ïñ‚° õöƒèŠð†ì¶.  
 
 Ýù£™ 27.05.2017 Ü¡Á ïñ‚° õöƒèŠð†ì «õ¬ôŠðÀ º¡õ®M™ 

ãŸèù«õ õöƒèŠð†ì City HK¾èÀ‚°‹ TA ðîMèœ 
Mô‚A‚ªè£œ÷Šð†´œ÷¶.  

 
 ð†ìòŠ ªð£Pò£÷˜èÀ‚° õ£Kò‹ õöƒ°‹ Gò£ò‹ Þ¶î£ù£ ? 
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ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èÀ‚° Üó²ˆ¶¬ø‚° Þ¬íò£ù ê‹ð÷‹  
 
 îI›ï£´ I¡ê£ó õ£KòˆF™ ðE¹K»‹ ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èÀ‚° 
Üó²ˆ¶¬øJ™  ªð£¶ŠðEˆ¶¬ø ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èO¡ ê‹ð÷ˆ¶‚° 
Þ¬íò£è õöƒAì êƒè‹ M´ˆî «è£K‚¬è 20 Ý‡´è÷£è G¬ø«õŸø õ£Kò‹ 
ñÁŠð«î¡?  
 
 õ£KòˆF™ ðEò£ŸÁ‹ Ü¬ùˆ¶Š HK¾ ðEò£÷˜èÀ‚°‹ Üó²ˆ¶¬øèO™ 
ðEò£ŸÁðõ˜èO¡ ê‹ð÷ˆ¬îMì ÜFè‹ ªðÁ‹«ð£¶, ð†ìòŠ ªð£Pò£÷˜èÀ‚°, 

Üó²ˆ¶¬ø ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èÀ‚° Þ¬íò£ù Rs.9300 – 34800 / Grade 

Pay Rs.4200/- ê‹ð÷ˆ¬î‚Ãì G¬ø«õŸø õ£Kò‹ ñÁŠð¶ ã¡?  
 
 ð£ó£ð†êñ£ù Þ‰G¬ôJ¬ù è¬÷‰Fì ªî£ì˜‰¶ üùï£òègFJ™ «ð£ó£´‹ 
ªð£Pò£÷˜ êƒè‹ 17.03.2015 - ñ£Gô‹ î¿Mò “ñ£ªð¼‹ èõù ß˜Š¹ Ý˜Šð£†ì‹”  
Íôº‹, 25.02.2016 ºî™ ïìˆî Þ¼‰¶ ªî£ì˜ à‡í£MóîŠ «ð£ó£†ìˆF½‹ º‚Aò 
«è£K‚¬èò£è õ£KòˆFì‹ õL»ÁˆFòF¡ Ü®Šð¬ìJ™, 23.02.2016 Ü¡Á 
õ£Kòˆî¬ôõ˜ Üõ˜èO¡ ÜP¾¬óJ¡ «ðK™ ï¬ìªðŸø «ð„²õ£˜ˆ¬îèO¡ 
Ü®Šð¬ìJ™ õöƒèŠð†ì °PŠ¹èO™ 

 

 “Recommendations will be sent to the wage revision committee  for 
taking action during settlement on revision of wages”. 

 

âù ªîKMˆF¼‰¶‹, Þ¡Áõ¬ó î¬ô¬ñŠ ªð£Pò£÷˜ / ðEò¬ñŠ¹ Üõ˜èœ Work 

Load and Wage Revision Committee-‚° ðK‰¶¬ó ªêŒò£îF™ àœ«ï£‚è‹ àœ÷î£? 
 

ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜ / CM™ ðîMèœ à¼õ£‚°î™ 
  
 õ£KòˆF™ ð†ìò‹ ñŸÁ‹ ð†ìŠ ªð£Pò£÷˜èÀ‚° ªð£ÁŠ¹èœ ÜÂñFŠðF™ 
H¡ðŸøŠð´‹ MAî£„ê£ó‹ I¡Qò™ / Þò‰FóMò™ ñŸÁ‹ CM™ ðîMèœ 
Ü¬ùˆFŸ°‹ ªð£¶õ£ù G¬ôJ™, Þ÷G¬ôŠ ªð£Pò£÷˜ Þó‡ì£‹ G¬ô / CM™ 

ðîMèÀ‚° àKò Feeder Category-ò£ù (Technical Assistant / Civil) ªî£N™¸†ð 
àîMò£÷˜ / CM™ ðîMè¬÷ à¼õ£‚è î£ñFŠð¶ ã¡? 
 
 ð°F«ïó ð†ìò‹ ðJ¡ø ¸£ŸÁ‚èí‚è£ù õ£KòŠðEò£÷˜èœ, Üõ˜èœ 

ªðŸø è™Mˆî°F‚«èŸøõ¬èJ™ ðE¹Kò Technical Assistant / Civil ðîMè¬÷ 
à¼õ£‚è£ñ™ ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜ / àœºèˆ«î˜¾ / CM™ Íô‹ 
è™Mˆî°F‚«èŸð ðîMè¬÷ Üõ˜èÀ‚° ÜO‚è£î¶ ã¡? 
 
 Þ‚«è£K‚¬è‚è£è ªî£ì˜‰¶ «ð£ó£®õ¼‹, 17.03.2015 ªê¡¬ùJ™ ï¬ìªðŸø 
“ñ£ªð¼‹ èõù ß˜Š¹ Ý˜Šð£†ì‹” «ð£ó£†ìˆF½‹ º‚Aò‚«è£K‚¬èò£è 
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õ£KòˆFì‹ ÜOˆ¶‹, ªî£ì˜ ïìõ®‚¬è Þ™ô£î Å›G¬ôJ™ 25.02.2016 ºî™ 
ï¬ìªðÁõî£è Þ¼‰î “ªî£ì˜ à‡í£MóîŠ «ð£ó£†ì‹” õ£Kòˆî¬ôõ˜ Üõ˜èO¡ 
ÜP¾¬óJ¡«ðK™ î¬ô¬ñŠ ªð£Pò£÷˜ ðEò¬ñŠ¹ Üõ˜èœ 23.02.2016 Ü¡Á 
ï¬ìªðŸø «ð„²õ£˜ˆ¬îèO™ ãŸÁ‚ªè£œ÷Šð†´ õ£Kòˆî¬ôõ˜ åŠ¹î™ ªðŸÁ 
ÜOˆî «ð„²õ£˜ˆ¬î °PŠ¹èO™, 
 

 “Particulars called to ascertain number of civil sub division and Pole 
casting yards in distribution circles and other areas.On receipt of particulars 
recommendation will be made to implement”.       
  
-Þ¡¬øò «îFõ¬ó CM™ àì«è£†ì ñŸÁ‹ Pole Casting Yard-èO¡ 
â‡E‚¬èè¬÷ Ü¬ìò£÷‹ è£í º®ò£îF¡ è£óí‹ â¡ù? 
 
 «ð„²õ£˜ˆ¬îèO™ ãŸÁ‚ªè£‡´, ªêò™ð´ˆî î£ñîñ£Aõ¼‹ 
Þ‚«è£K‚¬èè¬÷ M¬ó‰¶ G¬ø«õŸPì õL»ÁˆF»‹,  
 

HK¾Š ªð£Pò£÷˜ Hó„ê¬ùèœ 
 
 HK¾Š ªð£Pò£÷˜èœ Fù‹ Fù‹ ê‰F‚°‹ H£„ê¬ùè÷£ù IMS / R-APDRP /  

K2 Agreement / Works Contract «ð£¡ø¬õèÀ‚° ªîOõ£ù àˆîó¾èÀ‹, 
ðEõó¡º¬øèÀ‹ Þ™ô£î Å›G¬ô»‹, ÜˆFò£õCò î÷õ£ìŠ ªð£¼†èœ 
î¬ìJ¡P õöƒAì º®ò£î Å›G¬ôè¬÷ èõùˆF™ ªè£‡´ ªð£¶ñ‚èÀ‚° 
îóñ£ù, î¬ìJ™ô£ I¡ê£ó‹ ÜOˆFì àKò ïìõ®‚¬èè¬÷ â´ˆFì Üó¬ê»‹, 
õ£Kòˆ¬î»‹ õL»ÁˆF, 
 
 18.07.2017 - ªêšõ£ŒAö¬ñ ñ£¬ô 05.05 ñEÜ÷M™ Ü‡í£ê£¬ô 
î¬ô¬ñòè‹ ñŸÁ‹ Ü¬ùˆ¶ «ñŸð£˜¬õ ªð£Pò£÷˜ Ü½õôèƒèO½‹ 
 

“èõù ß˜Š¹ ¸¬öõ£JŸ Ã†ì‹” 
 

ï¬ìªðÁ‹. Ü¬ùˆ¶ ªð£Pò£÷˜èÀ‹ ¸¬öõ£JŸ Ã†ìƒèO™ îõø£¶ èô‰¶ 
ªè£‡´, «è£K‚¬è ªõ¡P´ˆFì «õ‡´A«ø£‹. 
 

Ü¬ôèìªôù ÜE Fóœ«õ£‹ ! «ð£ó£´«õ£‹ !!  ªõŸP ªðÁ«õ£‹ !!! 
 

Þõ‡, 

îI›ï£´ I¡ê£ó õ£Kò ªð£Pò£÷˜ êƒè‹. 
 


