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îI›ï£´ I¡ê£ó õ£Kò ªð£Pò£÷˜ êƒè‹ 
ðF¾ â‡.124/MDS (ÜƒWèK‚èŠð†ì¶) 
144, Ü‡í£ ê£¬ô, ªê¡¬ù-600 002. 

______________________________________________________________________ 

î¬ô¬ñòè‹:  ªê¡¬ù.                                     «îF :    22.06.2015 
²ŸøP‚¬è-1 

Ü¡¹ ªð£Pò£÷˜è«÷, õí‚è‹. 
 
49õ¶ ñ£Gô ªð£¶‚°¿ Ã†ì Gè›¾èœ: 
 
 õí‚è‹.  49õ¶ Ý‡´ ªð£¶‚°¿ Ã†ì‹ ü§¡ 13,14 «îFèO™ «õ½£K™ 
CøŠð£è ï¬ìªðŸø¶.  43 A¬÷èOL¼‰¶‹ ªð£ÁŠð£÷˜èœ èô‰¶ ªè£‡ìù˜. 
 
 ºî™ï£œ Gè›„CJ™ èì‰î Ý‡®¡ ªêò™ð£´èœ °Pˆî ÜP‚¬èè¬÷ 
ñ£Gôˆî¬ôõ˜, ªð£¶„ ªêòô£÷˜, ªð£¶Š ªð£¼÷£÷˜, ªõOf†´„ ªêòô£÷˜, 
ïôGF„ ªêòô£÷˜ ñŸÁ‹ ñ‡ìô„ ªêòô£÷˜èœ ÜOˆîù˜.  ÜP‚¬èèœ e¶ 
Mõ£îƒèœ ï¬ìªðŸÁ, àÁŠHù˜èœ è¼ˆ¶‚èÀ‚° ªð£¶„ ªêòô£÷˜ ñŸÁ‹ 
ªð£¶Š ªð£¼÷£÷˜ ðFôOˆî H¡ù˜, ÜP‚¬èèœ ãŸÁ‚ªè£œ÷Šð†´, èì‰î 
Ý‡®¡ ªêò™ð£´èÀ‚° åŠ¹î™ ÜO‚èŠð†ì¶. 
 
 êƒèˆF¡ ê£˜H™ êKˆFóˆF™ Þì‹ªðŸø «ïó® ïìõ®‚¬èè÷£ù 5000‚°‹ 
«ñŸð†«ì£˜ èô‰¶ ªè£‡ì 25.02.2015 ¸¬öõ£JŸ Ã†ìƒèÀ‹, 17.03.2015 Ü¡Á 
4000‚°‹ «ñŸð†«ì£˜ èô‰¶ ªè£‡ì ñ£Gô‹ î¿Mò - ªê¡¬ù “èõù ß˜Š¹ 
Ý˜Šð£†ìº‹” Üî¬ùˆªî£ì˜‰¶ õ£Kò‹ ïñ¶ «è£K‚¬èè¬÷ ªêò™ð´ˆFì 
â´ˆ¶õ¼‹ ïìõ®‚¬èèœ °Pˆ¶‹ Iè MKõ£è Mõ£F‚èŠð†ì¶.  «è£K‚¬èèœ 
ãŸÁ‚ªè£‡ìð® è£ô‚ªè´¾‚°œ ªêò™ð´ˆîM™¬ôªòQ™ ñ£Gô ªð£¶‚°¿ 
º®M¡ð® ªî£ì˜ à‡í£Móî‹ «ñŸªè£œ÷ ïìõ®‚¬è â´ˆFì ¬ñòŠ 
ªð£ÁŠð£÷˜èÀ‚° ªð£¶‚°¿M™ ÜFè£ó‹ ÜO‚èŠð†ì¶. 
 
 è£ñ«îÂ ïôGF F†ìˆ¬î CøŠð£è àÁŠHù˜èO¬ì«ò ªè£‡´ ªê¡Á 
F†ì‹-V™ 3000 àÁŠHù˜è¬÷ Þ¬íˆ¶ ïôGF ðò¡ ªî£¬è Ï.2,00,000/-L¼‰¶ 
Ï.3,00,000/- âù àò˜ˆFì CøŠð£è ðEò£ŸPò A¬÷èÀ‚° ðK²èœ 
õöƒèŠð†ì¶. 
 
 ºî™ ðK²   - M¿Š¹ó‹ A¬÷ 
 Þó‡ì£‹ ðK²  - «õ½£˜ A¬÷ 
 Í¡ø£‹ ðK²  - î…¬ê ñŸÁ‹ ºè¬õ‚A¬÷ 

 
Mission- KBF-V™ CøŠð£è ðEò£ŸP àÁŠHù˜è¬÷ «ê˜ˆî ªê¡¬ù / «ñŸ°, 

è£…C¹ó‹, «è£¬õ, MTPS, ñ¶¬ó, TTPS, ï£¬è, A¼wíAK, ñŸÁ‹ èœ÷‚°P„C 
ÝAò A¬÷èÀ‚° CøŠ¹ ðK²èœ õöƒèŠð†ì¶.  
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êƒèˆF¡ ê£˜H™ õöƒèŠð´‹ è™M á‚°MŠ¹ ðK² (2013-14): 
 
+ 2 ñ£íõ ñ£íMèÀ‚° «ñ†Ç˜ Üù™ I¡G¬ôò A¬÷J¡ ê£˜ð£è 

õöƒèŠð´‹ ªð£˜.P.E.«ê¶ðF G¬ù¾ è™M á‚°MŠ¹ ðK²‹. 10‹ õ°Š¹ ñ£íõ 
ñ£íMèÀ‚°  Þó£ñï£î¹ó‹ A¬÷J¡ ê£˜ð£è õöƒèŠð´‹ ªð£˜.J.ªê™õó£x 
G¬ù¾ è™M á‚°MŠ¹ ðK²‚°Kò ê£¡Pî› ñŸÁ‹ è£«ê£¬ôèœ A¬÷„ 
ªêòô£÷˜èœ Íôñ£è õöƒèŠð†ì¶. 

 
2015-16‹ Ý‡´‚è£ù ¹Fò ªð£ÁŠð£÷˜èœ ãèñùî£è «î˜¾ ªêŒòŠð†ìù˜ 

(ªð£ÁŠð£÷˜èœ Mõó‹ îQò£è). 
 
Þó‡ì£‹ ï£œ Gè›¾èO™, êƒèˆF¡ Þ‰î Ý‡®Ÿè£ù ªêò™ð£´èÀ‚è£ù 

F†ìƒèœ °Pˆ¶ Mõ£Fˆ¶ b˜ñ£ùƒèœ ÞòŸøŠð†ìù.  A¬÷èO¡ ê£˜H™ 
àÁŠHù˜èO¡ °¬øèœ, Ü½õôè ðE ªî£ì˜ð£ù Hó„ê¬ùèœ, ªî£ì˜‰¶õ¼‹ 
HK¾Š ªð£Pò£÷˜ Hó„ê¬ùèœ ÝAò¬õ °Pˆ¶ Mõ£F‚èŠð†´ b˜ñ£ùƒèœ 
ÞòŸøŠð†ìù. «ñ½‹ Ü¬ñŠ¹ gFò£ù ªêò™ð£´èœ °Pˆî b˜ñ£ùƒèÀ‹ 
ÞòŸøŠð†ìù. 

 
º‚Aò b˜ñ£ùƒèœ 
 

 àîM ªêòŸ ªð£Pò£÷˜ / ê£˜¹ õöƒ°õF™ àîMŠ ªð£Pò£÷˜ / ªð£¶Mò½‚° 
è¬ìH®‚èŠð†ì º¬ø«ò è¬ìH®‚è «õ‡´‹.  Þ÷G¬ôŠ ªð£Pò£÷˜, àîMŠ 
ªð£Pò£÷˜ Þ¬ì«ò ð£°ð£†®¬ù ãŸð´ˆ¶‹ õ¬èJ™, FE‚èŠð´‹ Gó‰îó 
AEE ðîMèÀ‚è£ù 3:1 MAî£„ê£ó‹ AEE/NI-‚° ªð£¼‰î£¶ â¡ð¬î 
õ£KòˆF¡ èõùˆFŸ° e‡´‹ ªè£‡´ õ¼õ¶ì¡, èì‰î è£ôˆ¬î «ð£¡«ø 
ð£°ð£ìŸø º¬øJ™ àîM ªêòŸ ªð£Pò£÷˜ / ê£˜¹ õöƒAì õ£Kòˆ¬î»‹, 
Üó¬ê»‹ ÞŠªð£¶‚°¿ õL»ÁˆF «è†´‚ªè£œAø¶. 
 

 õ£Kòˆî¬ôõ˜ ãŸÁ‚ªè£‡´ àì¡ õöƒA´õî£è àÁF ÜOˆî ðîM 
àò˜¾èœ - Þ÷G¬ôŠ ªð£Pò£÷˜ Þó‡ì£‹ G¬ô - AAG Üõ˜èœ è®î‹ 
A¬ìˆî å¼ ñ£îˆFŸ° H¡Â‹ ïìõ®‚¬è «ñŸªè£œ÷£ñ™, Þ¬ìˆ«î˜î™ õ¬ó 
è£ô‹ èìˆF î£ñî‹ ãŸð´ˆFò ðEò¬ñŠ¹ G˜õ£èˆF¡ ð£óð†êñ£ù 
Üμ°º¬ø¬ò ÜóC¡, õ£KòˆF¡ èõùˆFŸ° ªè£‡´ ªê¡Á, c‡ìè£ôñ£è 
G½¬õJ½œ÷ Þ÷G¬ôŠ ªð£Pò£÷˜ Þó‡ì£‹ G¬ô, Þ÷G¬ôŠ ªð£Pò£÷˜ 
ºî™ G¬ô ðîM àò˜¾è¬÷ «ñ½‹ î£ñîI¡P M¬óM™ õöƒAì ÞŠªð£¶‚°¿ 
õL»ÁˆF «è†´‚ªè£œAø¶. 
 

 ðô G¬ôèO™ õ£Kò‹ ãŸÁ‚ªè£‡ì «è£K‚¬èè¬÷ °PŠH†ì è£ô‚ªè´¾‚°œ 
Üñ™ð´ˆFì õ£Kòˆ¬î ÞŠªð£¶‚°¿ õL»ÁˆF «è†´‚ªè£œAø¶.  
ðEò¬ñŠ¹ G˜õ£èˆFù£™ «ñ½‹ «è£K‚¬èèœ Üñ™ð´ˆî£ñ™ 
î£ñîŠð´ˆîŠð´«ñò£ù£™ ªð£¶‚°¿ º®M¡ð® ªî£ì˜ à‡í£Móîˆ¬î 
ªî£ì˜‰Fì ¬ñòŠ ªð£ÁŠð£÷˜èÀ‚° ÞŠªð£¶‚°¿ º¿ ÜƒWè£óˆ¬î»‹ 
ãèñùî£è ÜO‚A¡ø¶. 
 

 Þ÷G¬ôŠ ªð£Pò£÷˜ Þó‡ì£‹ G¬ô ðîM àò˜¾è¬÷ˆªî£ì˜‰¶ à¼õ£°‹ 
ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜ ðîMèO¡ è£LJìƒè¬÷ 1100 ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜ 
«ïó® Gòñù‹ Íô‹ GóŠH ªð£¶ñ‚èÀ‚° î¬ìJ¡P I¡MG«ò£è‹ 
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õöƒAì„ªêŒ»ñ£Á Üó¬ê»‹, õ£Kòˆ¬î»‹ ÞŠªð£¶‚°¿ «õ‡® 
«è†´‚ªè£œAø¶. 

 

 è£ñ«îÂ ïôGF F†ì‹ - Mission KBF-V™ M¬ó‰¶ 3000 àÁŠHù˜è¬÷ 
Þ¬íˆîî¡ ðòù£è ïôGF F†ì‹-V¡ ðíŠðòò¬ù Ï.2,00,000/-L¼‰¶ 
Ï.3,00,000/- âù àò˜ˆF õöƒAì ÞŠªð£¶‚°¿ ÜÂñF ÜO‚Aø¶. 
 

 è£ñ«îÂ ïôGF F†ì‹-III, ñŸÁ‹ IV (Old)-™ àœ÷õ˜èœ KBF-V F†ìˆF™ 
Þ¬í‰Fì ðôº¬ø õ£ŒŠ¹èœ ÜO‚èŠð†´ ðô˜ F†ì‹-V™ Þ¬í‰¶œ÷ù˜.  
eîºœ÷õ˜èÀ‹ F†ì‹-V™ Þ¬í‰Fì ã¶õ£è KBF-III & IV (Old) «ñ½‹ 3 
ñ£îƒèÀ‚° (F†ì‹-V™ Þ¬íõîŸè£è) c†®‚èŠð´Aø¶.  Í¡Á ñ£îƒèÀ‚° 
H¡ (15.09.2015‚° H¡) ÞˆF†ìƒèœ KBF-III & IV (Old) ï¬ìº¬øJ™ Þ¼‚è£¶ 
â¡Á‹ b˜ñ£Q‚èŠð´Aø¶.  ÞîŸè£ù ÜPMŠ¹ I¡ Ü¬ôJ™ ªî£ì˜‰¶ Í¡Á 
ñ£îƒèÀ‚° ªõOJì¾‹ b˜ñ£Q‚èŠð´Aø¶. 
 

 ªî£ì˜‰¶ àò˜‰¶õ¼‹ I¡Ü¬ô Ü„C´î™, îð£™ Ü…ê™ ªêôMùƒè÷£™ å¼ 
ñ£î Þî› ªõOJ´‹ ªêô¾ Ï.12 âù àò˜‰¶œ÷¶.  Þî¬ù‚ è¼ˆF™ 
ªè£‡´ I¡Ü¬ô ê‰î£ 01.01.2016 ºî™ Ï.100L¼‰¶ Ï.150Ýè àò˜ˆFì 
ÞŠªð£¶‚°¿ b˜ñ£Q‚Aø¶. 
 

 êƒè ªêò™ð£´èœ CøŠð£è Ü¬ñ‰Fì ªð£ÁŠð£÷˜èÀ‚° (ªêòô£÷˜, 
ªð£¼÷£÷˜, «è£†ì„ ªêòô£÷˜èÀ‚°) ðJŸC ÜOˆFì¾‹, ªî£N™¸†ð 
àîMò£÷˜èÀ‚° ñ‡ìô Ü÷M™ ðJŸC ÜOˆFì¾‹ ªð£¶‚°¿ ÜÂñF 
ÜO‚Aø¶. 
 

 ªê¡¬ù Þó£òŠ«ð†¬ìJ½œ÷ êƒè Ü½õôè ð¬öò è†®ìˆ¬î Þ®ˆ¶M†´ 
Ü‰î ÞìˆF™ ¹Fî£è è†®ì‹ à¼õ£‚Aì ÜÂñFŠð¶ì¡ ÜîŸè£è 
A¬÷èOL¼‰¶  ÜÂŠðŠðì«õ‡®ò áFò àò˜¾ ï¡ªè£¬ì ªî£¬è (75% of 
Target) G½¬õè¬÷ õ¼A¡ø 01.10.2015‚°œ ¬ñò  Ü¬ñŠ¹‚° ÜÂŠHì 
ÞŠªð£¶‚°¿ «è†´‚ªè£œAø¶.  Ï.10,000/-‚° «ñ™ ï¡ªè£¬ì ÜO‚°‹ 
ïð˜èO¡ ªðò˜è¬÷ êƒè Ü½õôè è†®ìˆF™ ªðò˜ ðô¬èJ™ ªð£PˆFì¾‹ 
ªð£¶‚°¿ ÜÂñF ÜO‚Aø¶. 

 
«ñ½‹ ðô b˜ñ£ùƒèœ ÞòŸøŠð†ìù (b˜ñ£ùƒèœ îQò£è). 

 
ñ£GôŠ ªð£¶‚°¿MŸè£ù ïìõ®‚¬èèœ «õ½£˜ ñ‡ìôˆF¡ ê£˜H™ 

CøŠð£è «ñŸªè£œ÷Šð†ìù.  «õ½£˜ ñ‡ìô‚ A¬÷èO¡ ê£˜H™ î¡ù£˜õ 
ªî£‡ì˜èœ Þó‡´ï£œ ªð£¶‚°¿ ðEèO™ ß´ð†´ CøŠð£è ðEò£ŸPòîŸè£è 
ñ£Gôˆ î¬ôõ˜ Üõ˜è÷£™ G¬ù¾ ðK² õöƒA ªè÷óM‚èŠð†ìù˜. °PŠð£è ðE 
æŒ¾ ªðŸø Hø°‹ Þó‡´ ï£†èœ ªî£ì˜‰¶ ªð£¶‚°¿M™ Üòó£¶ ðEò£ŸPò 
º¡ù£œ «õÖ˜ ñ‡ìô„ ªêòô£÷˜ ªð£˜.V.ô†²IïóC‹ñ¡, «õ½£˜ ñ‡ìô„ 
ªêòô£÷˜, «õ½˜ ñ‡ìô A¬÷„ ªêòô£÷˜èœ ñŸÁ‹ A¬÷Š ªð£ÁŠð£÷˜èO¡ 
ðE ð£ó£†´‚°Kò¶. 

 
ªð£¶‚°¿ Ã†ìˆF¡ Þ¼ï£†èO½‹ Íˆî ªð£Pò£÷˜èœ ªð£¶‚°¿ 

Gè›¾è¬÷ èõQˆ¶ êƒè‹ «ñ½‹ CøŠ¹ì¡ ðEò£Ÿø Ý«ô£ê¬ùè¬÷»‹, 
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Ü´ˆ¶õ¼‹ ªð£¡Mö£ Ý‡®™ «ñ½‹ ðô ê£î¬ùèœ ð¬ìˆFì¾‹ õ£›ˆ¶‚è¬÷ 
õöƒAù£˜èœ. 

 
ï£†´Šð‡ Þ¬ê‚è ªð£¶‚°¿ ÞQ«î G¬ø¾ ªðŸø¶. 
 

JE II to JE I ðîM àò˜¾ õö‚°èœ: 
 

22.06.2015 Ü¡Á Þ÷G¬ôŠ ªð£Pò£÷˜ Þó‡ì£‹ G¬ô, ºî™ G¬ô ðîM 
àò˜¾ õö‚°èœ ªê¡¬ù àò˜cF ñ¡ø ®Mû¡ ªð…„ º¡ð£è Mê£ó¬í‚° 
õ‰î¶. 

 
Þšõö‚A™ àì¡ð£´ (MOU) ãŸð´ˆFì Cô˜ Þ¬ê¾ ªîKMˆ¶œ÷î£è 

cFñ¡øˆF™ ªîKM‚èŠð†ì¶.  cFðF Üõ˜èœ ÞF™ àì¡ðì£îõ˜èœ ò£˜ ò£˜ 
â¡ø «ð£¶ ªð£Pò£÷˜ êƒè‹ àœO†ì Í¡Á õö‚èPë˜èœ ÞîŸ° 
àì¡ðìM™¬ô âù ªîKMˆîù˜.  ïñ¶ õö‚èPëK¡ «è£K‚¬è¬ò ãŸÁ 
Mê£ó¬í ñFò‹ 02.15‚° åˆF ¬õ‚èŠð†ì¶. 

 
02.15‚° e‡´‹ õö‚° ¶õƒAò «ð£¶, ïñ¶ Íˆî õö‚èPë˜ õö‚° 

ªî£ì˜ð£ù è¼ˆ¶‚è¬÷ â´ˆ¶¬óˆî£˜.  Þšõö‚A™ ê†ì gFò£è ÜÂè«õ‡®ò, 
b˜‚èŠðì«õ‡®ò ðô è¼ˆ¶‚èœ cFñ¡øˆF™ õ£FìŠð†´, âF˜è£ô ð†ìòŠ 
ªð£Pò£÷˜èO¡ º¡ÂK¬ñ àœO†ì ð£¶è£Š¬ð cFñ¡ø Mê£ó¬í‚° H¡ù˜ 
õ¼A¡ø b˜ŠHù£™ ñ†´«ñ àÁF ªêŒò º®»‹, àì¡ð®‚¬èò£™ Ü™ô â¡ð¬î 
cFðFèœ º¡ ¬õˆî£˜.   

 
ïñ¶ îóŠ¹ õ£îˆ¬î «è†ì H¡ù˜, cFðFèœ õö‚° Mê£ó¬íJ¡ 

(Adjudication) Ü®Šð¬ìJ™ b˜Š¹ õöƒèŠð´‹ â¡Á ªîKMˆî£˜èœ. 
Üî¬ùˆªî£ì˜‰¶ ïñ¶ Íˆî õö‚èPë˜ - õ£KòŠðEG¬ô, BP 33, BP 17 
ÝAòõŸP¡ G¬ô, Diploma ñŸÁ‹ Non diploma cadre ÝAòõŸP¡ G¬ô, ÜõŸP¡ 
º¡ÂK¬ñ, ðîM àò˜¾ º¬ø ÝAòõŸ¬ø â´ˆ¶¬óˆî£˜èœ. Categories of 
Diploma Engineers (TAs) and Non Diploma holders (LI / CI) are two different water tight 
compartments.  Crossing from one zone to other zone to find the shortest queue for 
promotion is not possible â¡ð¬î»‹, TNEB (Management) has got powers to fix the 
feeder categories based on the Educational Qualification â¡ðîŸè£ù à„êcFñ¡ø 
b˜Š¬ð «ñŸ«è£œ è£†® ïñ¶ îóŠ¹ Gò£òˆ¬î õL»ÁˆFù£˜èœ. Non Diploma 
holders Diploma ð®ˆî£™ TA (Internal Selection) Ýè õ‰¶ H¡ù˜ î£¡ JE II Grade 
Ýè õóº®»‹ â¡Á ïñ¶ G¬ô¬ò â´ˆ¶¬óˆî£˜èœ. 

 
õ£KòˆF¡ ê£˜H™ AAG ñŸÁ‹ õ£Kò õö‚èPë˜ ÝA«ò£˜ Ýüó£A Þ‰î 

õö‚A™ àœ÷ Þì˜ð£´, ðîM àò˜¾ º¡ÂK¬ñJ™ â¿A¡ø ºó‡ð£´ 
ÝAòõŸ¬ø â´ˆ¶¬óˆ¶ ð†ìò‹, ð†ìòñ™ô£îõ˜èO¡ ðîM àò˜¾‚è£ù 
“Hierarchy chart” ªè£´ˆ¶ BP 17ä ªî£ì˜‰Fì cFñ¡ø‹ àˆîóMì«õ‡´‹ â¡ø 
õ£Kò G¬ô¬ò â´ˆ¶¬óˆî£˜èœ. 

 
ð†ìòŠ ªð£Pò£÷˜èÀ‚° (TA-èÀ‚°) õ£F´õî£è õö‚A™ Þ¬í‰î å¼ 

Cô˜ àì¡ð®‚¬è¬ò õL»Áˆ¶õî£è¾‹, 100 ïð˜èœ ñ†´«ñ LI / CI™ Þ¼Šðî£è¾‹, 
Üõ˜èÀ‚°‹ Diploma quota-M™ ðîM àò˜¾ õöƒè«õ‡´‹ âù¾‹, LI / CI-™ 
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®Š÷ñ£ ð®ˆîõ˜èÀ‹, TA-‹ å«ó channel-™ JE II Gr. Ýè «õ‡´‹ â¡Á 
õ£F†ìù˜. Þîù£™ êƒèˆF¡ àÁŠHù˜èœ ð£F‚èŠðìñ£†ì£˜èœ â¡Á‹ 
cFðFèOì‹ ªîKMˆîù˜. 

 
ñ£‡¹I° cFðFèœ êƒèˆFì‹ Þîù£™ âˆî¬ù ïð˜èœ ð£F‚èŠð´õ£˜èœ 

â¡Á «è†ìîŸ° ïñ¶ Íˆî õö‚èPë˜ Ü¬ùˆ¶ ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èÀ‹ 
(îŸ«ð£¶ ðîM àò˜¾‚è£è ð†®òL™ àœ«÷£˜ à†ðì) ð£F‚èŠð´õ£˜èœ â¡Á 
ªîKMˆî£˜èœ.  

 
«ñ½‹, ïñ¶ Íˆî õö‚èPë˜ LI / CI-‹ TA-‹ å¡ø™ô â¡Á‹ Þ¼õ¼‚°‹ 

Þ¬ì«òò£ù MˆFò£êƒè¬÷ â´ˆ¶¬óˆ¶ Non-Diploma Holders Diploma ð®ˆî£™ 
TA-õ£èˆî£¡ õóº®»‹, Junior Engineer II Grade Ýè õóº®ò£¶, ð†ìòŠ 
ªð£Pò£÷˜èO¡ ðE G¬ôJ™ (ºî™ G¬ô - TA, Þó‡ì£‹ G¬ô - JE II Grade) 
Þó‡ì£õ¶ G¬ôJô£ù JE II Grade ðîM¬ò «è†Aø£˜èœ õ£Kò MFèO¡ð®  
ÜŠð® õöƒè º®ò£¶ â¡ð¬î â´ˆ¶¬óˆî£˜.   

 
õ£KòˆîóŠH™ AAG Üõ˜èÀ‹ ïñ¶ G¬ô¬ò õL»ÁˆF LI / CI ïð˜èœ TA-

èÀ‚° ðFô£è «ïó®ò£è Þó‡ì£‹ G¬ôJ™ JE II Grade ðîMè¬÷ «è†Aø£˜èœ 
õ£Kò MFŠð® Üšõ£Á õöƒè Þòô£¶ â¡Á ªîKMˆî£˜èœ. 

 
êƒèˆF¡ õ£î‹ àì¡ð®‚¬èJ¡ð® ðîM àò˜¾ ªðÁ‹ LI / CI  100 ïð˜è÷£?  

â¡ø â‡E‚¬è Ü™ô, Þ‰î b˜Š¬ð ªî£ì˜‰¶ e‡´‹ Þ¶«ð£¡«ø âF˜è£ôˆF™ 
â¿‹ õö‚°è¬÷ Þ‰î àì¡ð£†®¡ Íô‹ b˜‚è º®ò£¶.  «ñ½‹ îQ cFðF 
Üõ˜è÷¶ b˜ŠHù£™ óˆ¶ ªêŒòŠð†ì õ£Kò Ý¬í 17 (BP 17 ï£œ 05.07.2003) 
àì¡ð®‚¬è Íô‹ ê†ìŠð® G¬ô GÁˆFì º®ò£¶.  îQ cFðF Üõ˜èO¡ b˜Š¬ð 
àì¡ð®‚¬èò£™ óˆ¶ ªêŒò º®ò£¶ â¡Á â´ˆ¶¬óˆî£˜èœ. 

  
àì¡ð®‚¬èJ™ ªîKMˆ¶œ÷ð®, õ£Kò Ý¬í 17 (BP 17 ï£œ 05.07.2003)  

àì¡ð®‚¬è ãŸð´ˆîŠð´‹ ï£O™ (Üî£õ¶ 22.6.2015) ªêò™ð´ˆ¶õî£è 
°PŠH†´œ÷¬î êƒèˆî£™ ãŸè º®ò£¶, ãªùQ™ 5.7.2003 ºî™ 22.06.2015 
õ¬óJô£ù 12 Ý‡´èÀ‚è£ù ðîM àò˜¾èœ, º¡ÂK¬ñ, Þî¬ùˆ ªî£ì˜‰î 
õö‚°èœ âù Hó„ê¬ù IèŠ ªðKî£ùî£°‹. Þ¶ ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èœ, 
Þ÷G¬ôŠ ªð£Pò£÷˜èœ ÝA«ò£ó¶ âF˜è£ôˆ¬î ªõ°õ£è ð£F‚°‹ âù«õ õ£Kò 
Ý¬í 17ä àˆîó¾ ªõOJ†ì 05.07.2003 Ü¡PL¼‰«î Üñ™ ªêŒFì «õ‡´‹. 
Þ¶«õ ð†ìòŠ ªð£Pò£÷˜èÀ‚° ðEŠð£¶è£Š¬ð ãŸð´ˆ¶‹ â¡Á õ£F†ì£˜. 

 
“By this settlement promotion can be given. Whereas, your (Sangam) vision is for 

the future and the implementation of the orders” â¡Á ïñ¶ Íˆî õö‚èPëK¡ 
è¼ˆF¡e¶ cFðFèœ è¼ˆ¶ ªîKMˆîù˜. õ£îƒèÀ‚° H¡ù˜ cFðFèœ b˜ŠH¡ 
ê£óˆ¬î ï£¡° ð°Fè÷£è ÜOˆîù˜.  

 
cFñ¡ø àˆîóM¡ ê£ó£‹ê‹: 

 
1. õ£Kò Ý¬í 17 (BP 17 ï£œ 5.7.2003) ð†ìò‹, ð†ìòñ™ô£«î£¼‚è£ù 

ðîM àò˜¾‚è£è à¼õ£‚èŠð†ì¶.  Þšõ£Kò Ý¬í ê†ìŠð® êKò£è 
àœ÷¶. (Perfectly valid in law …. we uphold BP 17 Dt.5.7.2003). 
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2. õ£Kò Ý¬í 17¡ (BP 17 ï£œ 5.7.2003) °¬øð£´ Üî¡ ªêòô£‚è‹ 
4.4.87 ºî™ â¡Á ªîKM‚èŠð†ì¶. ðE MFèO™ F¼ˆî‹ 5.7.2003 
Ü¡Á õöƒèŠð†ìî£™ õ£Kò Ý¬í 17 (BP 17 ï£œ 5.7.2003) 
ªõOJìŠð†ì 5.7.2003 ºî™ Üñ½‚° õ¼‹. 
 

3. 2002 ºî™ õö‚° G½¬õJ™ Þ¼Šðî£½‹, õ£Kò Ý¬í¬ò 5.7.2003 
ºî™ Üñ™ð´ˆFì åŠ¹‚ªè£‡ìî£½‹ ãŸèù«õ õöƒèŠð†ì ðîM 
àò˜¾èœ ÜÂñF‚èŠð´‹. 
 

4. 5.7.2003‚° H¡ù˜, cFñ¡ø b˜ŠH¡ Íô‹ õöƒèŠð†ì ðîM àò˜¾èœ, 
similarly placed person-èÀ‚° õ£Kò Ý¬íŠð® ðîM àò˜¾ õöƒè 
º®ò£¶ â¡ðî£™ õ£Kò ÜFè£óˆ¬î ðò¡ð´ˆF õ£KòŠðE MFèO™ 
àKò F¼ˆî‹ ªêŒ¶ õöƒAì «õ‡´‹ (Promotion pending to till date can 
also be considered by suitably amending the service regulation (as a special 
case). Future promotion not possible).  
 
 «ñŸÃPò è¼ˆ¶‚èœ cFñ¡øˆF™ ªîKM‚èŠð†ì«ð£¶ ï£‹ ¹K‰¶ 
ªè£‡ì¬õ, º¡ îèõ½‚è£è ñ†´«ñ àÁŠHù˜èÀ‚° 
ªîKM‚èŠð´Aø¶.  cFñ¡øˆ b˜ŠH¡ ïè™ ªðŸø H¡ù˜ º¿¬ñò£ù 
îèõ™èœ ÜO‚èŠð´‹. 
 
²¼ƒè„ ªê£¡ù£™; 
 

 JE II Gr. ðîM àò˜M™ -  Diploma (3)  :  Non Diploma (1) â¡ø õ£Kò 
G¬ô¬ò è¬ìH®ŠðF™, Diploma quota – reserved for TA â¡ð¶‹, LI / CI 
«ð£¡ø ðîMèO™ àœ÷õ˜èœ ð†ìò‹ ð®ˆî£™ TA (IS) Ýè ñ†´«ñ 
õóº®»‹ â¡ð¬î»‹, 

 
 õ£Kò Ý¬í 17 (BP 17 ï£œ 5.7.2003) HøŠH‚èŠð†ì ï£œ 05.07.2003 

ºî«ô ªî£ì˜‰¶ ÜñL™ Þ¼‚°‹ â¡ð¬î»‹,  
 

 õ£Kò Ý¬í 17 (BP 17 ï£œ 5.7.2003) ê†ìŠð® êKò£ù¶î£¡ â¡ð¬î 
cFñ¡ø b˜ŠH¡ Íô‹ àÁF ªêŒ¶ îŸ«ð£¶œ÷ ªî£N™¸†ð 
àîMò£÷˜èœ ñ†´I¡P âF˜è£ôˆF½‹ ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èœ ðîM 
àò˜¾ ñŸÁ‹ º¡ÂK¬ñ¬ò àÁF ªêŒî¶ êƒè‹ ñ†´«ñ, 

 
 22.06.2015™ cFñ¡øˆF™ ð†ìòŠ ªð£Pò£÷˜èO¡ (ªî£N™¸†ð 

àîMò£÷˜èO¡) ê†ì Ì˜õñ£ù G¬ô¬ò, õ£Kò ï¬ìº¬ø¬ò, õ£Kò 
àˆîó¾è¬÷ â´ˆ¶¬óˆ¶ õ£F†ì¶ ªð£Pò£÷˜ êƒè‹ ñ†´«ñ.  

 

 ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èÀ‹ ®Š÷ñ£ ð®ˆî LI / CI-èÀ‹ å¡«ø, å«ó 
cadre-™ JE II Grade ðîM àò˜¾èœ õöƒAì «õ‡´‹ â¡Á ªî£N™¸†ð 
àîMò£÷˜èÀ‚° âFó£è cFñ¡øˆF™ å¼ Ü¬ñŠ¹ è¼ˆ¶‚èœ 
ªîKM‚èŠð†ì¬î ñÁˆ¶ ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èO¡ îQˆî¡¬ñ¬ò 
G¬ôGÁˆFò¶ êƒè‹ ñ†´«ñ.   
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 ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜ Ü™ô£îõ˜èœ °¬ø‰î â‡E‚¬èJ™ (100) î£¡ 
àœ÷ù˜ Üõ˜èÀ‚°‹ ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜è«÷£´ ðîM àò˜¾ 
õöƒAì«õ‡´‹ â¡Á, õ£Kò G¬ôŠð£†®Ÿ° ºóí£è, ªî£N™¸†ð 
àîMò£÷˜èœ ê£˜ð£è õö‚A™ Þ¬í‰î å¼ Ü¬ñŠ¹ õ£F†ì¬î»‹, 
ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èO¡ Gò£òñ£ù àK¬ñèÀ‚° âFó£è 
cFñ¡øˆF™ õö‚°èœ ªî£´ˆîõ˜èO¡ õ£îƒè¬÷»‹ ê†ì gFò£è 
âF˜ªè£‡´ ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èO¡ àK¬ñ¬ò G¬ôï£†®ò¶‹ 
êƒè‹ ñ†´«ñ. 

 

 05.07.2003 ºî™ 22.06.2015 õ¬ó õ£Kò Ý¬í 17 (BP 17 ï£œ 5.7.2003) 
ªêò™ð£†®™ Þ™¬ôªò¡ø£½‹ ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èœ 
ð£F‚èŠðìñ£†ì£˜èœ â¡Á îõø£ù è¼ˆ¬î cFñ¡øˆF™ ªîKMˆ¶ 
ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èO¡ º¡ÂK¬ñè¬÷ ð£F‚è„ªêŒ»‹ G¬ô¬ò 
âF˜ˆ¶ õ£î£® õ£Kò Ý¬í 17ä Ý¬í HøŠHˆî ï£÷£ù 05.07.2003 
ºî«ô ï¬ìº¬øŠð´ˆFì àˆîó¾ ªðŸø¶ êƒè‹ ñ†´«ñ. 

 
 îŸ«ð£¶œ÷ ðîM àò˜¾è¬÷ èì‰¶, âF˜è£ô ð†ìòŠ ªð£Pò£÷˜èO¡ 

ïô¬ù»‹ êƒè‹ è¼ˆF™ ªè£‡´ õ£F´Aø¶ â¡Á cFñ¡ø‹ è¼ˆ¶ 
ªîKMˆî¶, ªð£Pò£÷˜ êƒèˆF¡ èì¬ñ¬ò, ð†ìòŠªð£Pò£÷˜èO¡ 
eî£ù Ü‚è¬ø¬ò  ªõOŠð´ˆF»œ÷¶.  
 
b˜Š¹‚° H¡ù˜ AAG Üõ˜èÀ‹ õ£Kò õö‚èPë¼‹ G½¬õJ½œ÷ ðîM 
àò˜¾è¬÷ õöƒAì ÜÂñF «è†´‚ªè£‡ìù˜. 

 
õ£Kò Ý¬í 17ä 05.07.2003 ºî™ ï¬ìº¬øŠð´ˆF ªî£N™¸†ð 
àîMò£÷˜èœ ðîM àò˜¾ ñŸÁ‹ º¡ÂK¬ñ¬ò àÁF ªêŒFì ºòŸCèœ 
«ñŸªè£‡´ õ£Kò Ý¬í 17ä G¬ô GÁˆFò ñFŠHŸ°Kò 
õ£Kòˆî¬ôõ˜èœ, õ£Kò ÜFè£Kèœ, ñFŠHŸ°Kò AAG ñŸÁ‹ õ£Kò 
õö‚èPë˜èÀ‚°‹, ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èO¡ àK¬ñè¬÷ ê†ì 
gFò£è õL¬ñò£ù õ£îƒèœ Íô‹ â´ˆ¶¬óˆ¶ Þšõö‚A™ ªõŸP‚° 
MˆF†ì êƒèˆF¡ Íˆî õö‚èPë˜ àœO†ì õö‚èPë˜ °¿ñˆFŸ°‹ 
êƒèˆF¡ ê£˜H™ ªï…ê£˜‰î ï¡P¬ò ªîKMˆ¶‚ªè£œA«ø£‹. 

 
îƒè÷¶ ðîM àò˜¾èœ î£ñîŠð´ˆîŠð´õ¬î õ¼ˆîˆ¶ì¡ 
ªõOŠð´ˆFù£½‹, ÞF½œ÷ Hó„ê¬ùè¬÷ àí˜‰¶ ªî£N™¸†ð 
àîMò£÷˜èœ îŸ«ð£¶ ðEJ™ àœ÷õ˜èÀ‹ ÞQ õ¼‹ ê‰îFJù¼‹ 
ðîM àò˜¾, º¡ÂK¬ñ «ð£¡øõŸ¬ø î‚è ¬õˆFì ªð£Pò£÷˜ 
êƒèˆ¶ì¡ Þ¬í‰¶ ªêò™ð†´ åˆ¶¬öŠ¹ ï™A ªð£Á¬ñ è£ˆî ðîM 
àò˜¾ ð†®òL™ àœ÷ ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èÀ‚°‹ Üõ˜è¬÷ 
ªî£ì˜‰¶ ðEòñ˜¾ ªðŸø ªî£N™¸†ð àîMò£÷˜èœ Ü¬ùõ¼‚°‹ 
ªð£Pò£÷˜ êƒè‹ ªï…ê£˜‰î ï¡P¬ò ªîKMˆ¶‚ªè£œAø¶. 
 

õ£›è ªð£Pò£÷˜ êƒè‹. 
Ü¡¹ì¡, 

( M. Ü«ê£‚°ñ£˜ ) 
ªð£¶„ ªêòô£÷˜. 


